actions.

Attractivité des Métiers Diagnostic préalable

3 axes.

Développe ['attractivité de la filiere et des métiers

Améliorer 'employabilité des salariés de la filiere et des demandeurs

d'emploi 0 - “ A n
Favoriser et faciliter les mobilités (fonctionnelles, géographiques (QUImper - Qu Im perle - Chateau | | n)
et interentreprises...)

2 cibles.
Petits déjeuners de I'attractivité Test Métier Agro
¥ Les salariés de la filiére agroalimentaire Vidéos et visites d’entreprises Test de personnalité
<» Les personnes en recherche d’emploi Forums emploi Analyse des passerelles de mobilité
Immersions (Outil SmartData)

FR consultancy partners

groupe 1 randstad

Le cabinet en charge de son déploiement.

le dispositif.

Une enquéte auprées des DRH concernés pour analyser dans
le détail leurs besoins en compétences, recueillir leurs attentes...

Un accompagnement des DRH pour préparer leur entrée dans
le dispositif

Une dynamique d'accompagnement pour les salariés et les demandeurs
d’emploi.

Formations Pré Qualifiantes

Formations qualifiantes en Agro H H'H 1
Accompagnement sur les Entretiens de recrutement un d|Sp03|tlf pour favoriser
techniques de recherche d’emploi individuels, jobdating les recrutements
Outil digital dédié Campagnes de recrutement e, , . !
Evénementiels emploi Forums emploi agroalimentaire... |’emp|0yablllte et IeS eVO|ut|0nS
Mobilité interentreprises .
(mise & disposition, MVES...) professionnelles dans les |IAA

Contact : Marie KIEFFER - marie.kieffer@abea.bzh
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le contexte.

Avec 76% des recrutements jugés difficiles par les entreprises du secteur
agroalimentaire finistérien, les enjeux liés a I'emploi et I'attractivité du secteur
constituent de réels défis. Par ailleurs, la filiere agroalimentaire connait une période
de profondes mutations, tant économiques que techniques et organisationnelles.

* Enquéte BMO 2019

CPREFP

ALIMENTAIRE BRETONNE

e o

Pour répondre a ces enjeux, la profession s'appuie sur sa commission paritaire
régionale Emploi — Formation (CPREFP), animée par I'Association Bretonne des
Entreprises Agroalimentaires (ABEA), qui fait les constats suivants :
L'interprofession connait des besoins en recrutement croissants, en
opérateurs, en conduite de ligne et en maintenance, alors méme que
ces métiers ont une faible attractivité.
La filiere emploie encore beaucoup de salariés peu qualifiés, et souvent
peu préparés pour aborder les mutations en cours.
Les mobilités, encore insuffisantes, sont un élément essentiel du
développement de I'employabilité.

Un collectif partenarial rassemblant la CPREFP, 'ABEA, OPCALIM/OCAPIAT,
I'Etat (DIRECCTE - DRAAF), la Région Bretagne et Pdle Emploi, propose
d'expérimenter la mise en ceuvre d'une action de Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences Territoriale (GPECT) sur le périmétre de Chateaulin,
Quimper et Quimperlé (limité au département du 29).

&d Agil'Agro
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(Source lalys)

la démarche Agil’Agro.

Une démarche innovante pour la RSE des entreprises : Une charte
coconstruite avec les partenaires sociaux, 'ABEA et la Direccte encadrera
le programme Agil'Agro afin de lever certains freins, et proposer des outils
(notamment juridiques et sociaux) permettant de sécuriser la mobilité et de
faciliter la mise en mouvement au sein des entreprises du périmétre.

Association bretonne des
entreprises agroalimentaires

L’Association Bretonne des Entreprises Agroalimentaires s'est
imposée comme le représentant de la filiére agroalimentaire régionale et
ceuvre quotidiennement pour son rayonnement.

Signataire et animateur de grands contrats de politique contractuelle
et interlocuteur privilégié auprés des pouvoirs publics, 'ABEA propose
également a ses 200 entreprises et sites adhérents (soit prés de 70% des
salariés de I'agroalimentaire breton) une offre de services compléte couvrant
a la fois les thématiques économiques et sociales par des programmes
collectifs d’appui a la compétitivité et d'accélérateur de compétences.



