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L’ABEA est membre du

réseau des Associations
Régionales des Industries 4
Agroalimentaires (ARIA)

et adheére a I'Association
Nationale des Industries
Alimentaires (ANIA).
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Par ailleurs, ’ABEA est

en lien avec les différentes
branches professionnelles
présentes sur le territoire.
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L'’ABEA interagit et se mobilise
aupres de nombreuses structures
partenaires (collectifs, associations,
organismes...) pour l'unité

et la cohésion des acteurs

de la chaine alimentaire.
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Au cceur des questions
de responsabilités
sociétales

et environnementales

STRUCTURES
PARTENAIRES
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FILIERE

Pour renforcer

la cohésion

de I'ensemble

de la filiere bretonne
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EMPLOI
FORMATION

Le capital humain
comme moteur !
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ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES

Pour répondre aux
enjeux économiques
et sociaux des IAA
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INNOVATION

Produits, process

ou organisation

de demain : pour
construire la trajectoire
vers 'entreprise 4.0
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L'’ABEA, C’EST :

+50 000 SALARIES
REPRESENTES

+200 ENTREPRISES
& SITES ADHERENTS

LA GOUVERNANCE :

25 chefs d’entreprises et coopéra-
tives bretons composent le Conseil
d’Administration et définissent les
orientations stratégiques de TABEA
Le bureau regroupe 8 membres
réunis autour du Président.

25 MEMBRES PARTENAIRES

qui apportent leurs expertises aux adhérents
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CLOTHILDE ’ARGENTRE
Cheffe de projets
Environnement et Filiéres
clothilde.dargentre@abea.bzh

UNE EQUIPE
A VOTRE ECOUTE

MARIE KIEFFER
Déléguée générale
marie.kieffer@abea.bzh

JEAN-BERNARD GUYOT
Chef de projets Performance
industrielle et Attractivité, en
charge de la communication
jb.guyot@abea.bzh

CLOTILDE PHILIPPE
Coordinatrice administrative
clotilde.philippe@abea.bzh

INES GIFFRAIN
Cheffe de projets junior
Etudes et Attractivité
ines.giffrain@abea.bzh

Association Bretonne des Entreprises Agroalimentaires
8 rue Jules Maillard de la Gournerie - 35000 Rennes
02 99 31 55 25 - contact@abea.bzh

www.abea.bzh

artwork : breizhtorm.fr

REPRESENTE I'agroalimentaire breton

DEFEND les intéréts collectifs des entreprises

ANIME le réseau de professionnels sur tout le territoire

& DEVELUPPE la performance des entreprises adhérentes.

www.abea.bzh




LA RAISON
D’ETRE
DE L’ABEA :

3
" ta®
S -
Tt & =2 5% . i
@ :?;‘-' ﬁ" S
sy, LN i I O ?
o) { T = (— i’b
: D v 15
\ A s \. ; v 4
\* :I-{ . '-\
| Bama "y, 25
Bz =5\ o 7 7%
By 4 L0
&) g Y rza
. I £A
7 BTy ‘ '
2 — g

Aty
i
S —

,.
WAL\

- “" o

%

-
SRR
AN

——— T

i

i
- ———S

-
[
N
s —— o, ——
.-

REPRESENTER ET DEFENDRE
LES INTERETS DE LA FILIERE

AGROALIMENTAIRE BRETONNE

Représenter la filiere agroalimentaire bretonne
en initiant et coordonnant des projets avec
I’ensemble des acteurs et structures concernés :

P Se positionner politiquement « autrement » :
en proximité des entreprises, en lien avec le monde agricole
et les institutionnels.

P Développer le role de locomotive sur les enjeux
agroalimentaires et étre I'acteur opérationnel qui rassemble.

P Accompagner le développement des entreprises
agroalimentaires et de leurs compétences.

ANIMER LE RESEAU DE PROFESSIONNELS
& DEVELOPPER LEUR PERFORMANCE

Sur tout le territoire breton, TABEA fédere
entreprises privées et coopératives autour
de sujets communs, qu’il s’agisse de TPE,
PME, ETI ou grands groupes.

A travers de nombreuses thématiques
et ateliers, les adhérents bénéficient
d’actions concrétes visant a développer
leur performance économique, sociale
et environnementale...

Mutualisation, accompagnement, partage d’expériences

et de pratiques grace a des commissions dédiées
et des ateliers spécifiques :

P> Trois commissions permanentes et ouvertes aux
adhérents : RH, Environnement, Performance
Industrielle & Usine 4.0

P Programmes adaptés autour de thématiques
identifiées par les entreprises

P Actions d’attractivité agroalimentaire
et inter-industries

P Production d’une Note de Tendances annuelle,
avec un contenu exclusif ABEA

P> Actions de relations publiques

Webinaires et événements : workshop,
rencontres réseau, job dating, salons, colloques,...

Groupes de travail pour un partage de bonnes
pratiques

Newsletters, relais des communications de I'ANIA
et emailings spécifiques

Partenariats avec des experts, consultants
et prestataires sélectionnés par 'ABEA
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