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http://www.abea.bzh/

L’ABEA

I'agroalimentaire breton

les intéréts collectifs des entreprises
le réseau de professionnels sur tout le territoire

la performance des entreprises adhérentes

sites
et entreprises
adhérentes

salariés représentés
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Le bureau

Rémi CRISTOFORETTI
Président
Le Gouessant
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Olivier CLANCHIN Christophe LE BIHAN Pierre-Yves JESTIN Sébastien FLOC'H

Vice-Président Vice-Président et secrétaire Vice-Président Vice-Président
Olga Mytilimer Savéol Sill

Annie SAULNIER Jean-Pierre RIVERY Loic HENAFF Christian GRINER
Trésoriere Administrateur Administrateur Administrateur
Geldélis Picama Groupe Hénaff Even

Président CCl Bretagne
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Notre réseau

FAIRE PARTIE DU RESEAU ABEA C'EST BENEFICIER D'UN APPUI REGIONAL

Un appui institutionnel

Trouver un appui aupres du représentant
professionnel de I'agroalimentaire
breton, légitime aupres des institutions
régionales et nationales.

La force du collectif

Mutualiser les compétences et expériences pour trouver
des solutions innovantes et développer la compétitivite
des entreprises et leur rayonnement economique et
social.

Des solutions pragmatiques

Bénéficier d’'une offre de programmes, d’événements et
d’outils en lien avec les enjeux opérationnels et
stratégiques de la filiere.



Une equipe a votre écoute

-
MARIE KIEFFER VERONIQUE LAGANE | CLOTHILDE d’ARGENTRE JEAN-BERNARD GUYOT INES GIFFRAIN
Déléguée générale Assistante de Direction Cheffe de projets Chef de projets Performance Cheffe de projets junior
marie kieffer@abea.bzh et de Projets Environnement et Filiéres industrielle et Attractivité, en Etudes et Attractivité
veronique lagane@abea bzh clothilde dargentre@abea.bzh charge de la communication ines_giffrain@abea.bzh

jb.guyot@abea.bzh



LA COMMISSION PERFORMANCGE
INDUSTRIELLE DE L'ABEA
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COMMISSION PERFORMANCE
INDUSTRIELLE ET UNSINE 4.0

ECHANGES ENTRE LES MEMBRES

La commission a ainsi vocation a suivre les travaux de
mise en application de projets “usine 4.0” mais aussi

de travailler collectivement des sujets spécifiques, de Tout au long de l'année des échanges en
monter en competences grace a l'apport d'expertises visioconférences, par email ou via des
externes ou encore de partager les bonnes pratiques webinaires sont organiser afin d'avancer sur les
ou de réaliser des visites de sites axés “usine du

projets et d'informer

Réunion
en présentiel 3 Visios

futur”.

PROGRAMME DESTINATION USINE 4.0

Le programme "destination usine 4.0" permet aux
entreprises de participer a 4 journées d'ateliers
accompagné par des partenaires experts dans leur
technologies. Grace a une approche collective
pragmatique et partagée, les participants peuvent a
travers ce programme exprimer et confronter leurs
problématiques et enjeux avec d'autres entreprises du
territoire.

au CFIA
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Les thématiques abordées sont nombreuses et peuvent varier en fonction des actualités.

Citons a titre d’exemple : le pilotage des consos d’énergie, I'eau, les RH « production », MES, ERP,
robotisation/cobotisation, cybersécurité, big data, captation de données...

La commission est aussi un endroit privilégié pour s’informer des actus portées par ’ABEA ; initiatives, études,
événements...

La commission partage autour des thématiques du moment et identifie des sujets a traiter via ’ABEA.

lls sont ensuite abordés via différents leviers :
- Partage et retour d’expérience
- Webinaire/atelier dédié sur une thématique
- Action a long terme portée et animée par ’ABEA
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EXEMPLES D’ACTIONS

Rennes - 8 mars 2022
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12 octobre - 8h45/14h
Port du Légué - Saint-Brieuc

‘fa Ateliers sur les sujets phares de I'ABEA.
¥ Une matinée gourmande pour vous informer et vous inspirer!

ATELIER #1

L'USINE 4.0 ET LA DIGITALISATION

AU SERVICE DE LA PERFORMANCE INDUSTRIELLE :
COMMENT ALLER PLUS LOIN ?
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W
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Jacques RENAULT Julien CHANONY
Fondateur Directeur Numérique
FUNAE Groupe API

La mIAAm est organisée en collaboration avec notre club de partenaires :
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12 octobre - 8h45/14h
Port du Légué - Saint-Brieuc

‘fa Ateliers sur les sujets phares de I'ABEA.
¥ Une matinée gourmande pour vous informer et vous inspirer!

= INSCRIVEL
ATELIER #3 VOUS DES

- o MAINTENANT
SOBRIETE HYDRIQUE / SOBRIETE
ENERGETIQUE

Emma BORTONE, Marie CHEVAL
Ingénieure de recherche en efficacité Ingénieur méthode agro
énergétique et économie circulaire

La mIAAm est organisée en collaboration avec notre club de partenaires :
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RETOUR SUR L’ENQUETE DE 2024

1/LES ENJEUX PRIORITAIRES DES DIRECTIONS INDUSTRIELLES

Automatiser
une ou plusieurs
parties d'une ou
plusieurs chaines

priois &

Optimiser / Réduire
les consommations
d'énergie d’'eau etc.

. . L'automatisation, la réduction des consommations
Enjeux techniques d’eau et d’énergie et la sécurisation des installations
face au risque cyber sont les 3 top priorités en termes
techniques.

pios

Aller vers
du zéro papier

Sur le point Cyber, les années 2022 et 2023 auront vu
des attagues majeures ciblant des I1AA, notamment
bretonnes, qui auront marqué les esprits et assurément
participé a 'dentification de cet enjeu pour les directions.

Travailler
la tracabilité

Priorité 5

Sécuriser votre installation
face aux risques cyber

Priorité 4

Enjeux Environnementaux /
Qualité / Réglementation

Priorité 3

Développer la captation,
le traitement et 'analyse
des données

\




Enjeux capital humain

Cdété capital humain, les directions industrielles
identifient prioritairement les enjeux autour de

I'attractivité et de la fidélisation des collaborateurs en

production et 'accompagnement et la formation des
managers de proximité.

L’attractivité n’est définitivement plus

« qu’un sujet RH ».

Attirer
et fidéliser les Accompagner Priorité 4
collaborateurs et former les

; Former mes - .
en production managers collaborateurs Favoriser la prise
de proximite de décision de salariés

Enjeux économiques

Les directions industrielles sont au coeur des
enjeux économiques. La performance industrielle
impacte directement la capacité de I'entreprise a
produire la qualité et la quantité escomptées, au
moment opportun. En 2023, tout comme en 2022,
les disponibilités des matiéres premiéres, leurs
colts parfois trés fluctuants, les hausses des coits
de I'énergie ont eu des impacts forts sur les sites
de production. Il ressort ainsi de I'enquéte que
I'optimisation des achats de matiéres premiéres
et d'energies sont la priorité #1 des directions
industrielles.

Améliorer mes -
achats de matiéres Améliorer ma
premiéres supply chain _ ‘
(dont énergétique) (flux internes et Revoir mon modéle

Priorité 4

. ) Revoir ma politique
externes, stock,...) economique d’achat (relocalisation)

o & Dyl
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2/LES IAAET LES (NOUVELLES) TECHNOLOGIES

Les trois technologies présentant le plus grand intérét au regard de notre échantillon sont :

2 -

L’intelligence m
Artificielle

1 -

Les MES / ERP
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3 -

La robotique




Vous souhaitez intéegrer la commission ?

Votre contact

Jean Bernard
GUYOT

jb.guyot@abea.bzh

1 / Intégration de votre email a notre
liste de diffusion

2 / Envoi d’informations par mail,
d’invitations a des
événements/webinaires/RDV

3 / Libre a vous d’y participer selon votre
intérét et vos dispos !

Et suivez-nous sur Linkedin :
@I'ABEA, le réseau de l'agro breton
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l'agroalimentaire breton

12 mars—9h30/ 17h
Commission en présentiel au CFIA : réunion, visite, déjeuner, tour du plateau UADF
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