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REPRÉSENTE l’agroalimentaire breton

DÉFEND les intérêts collectifs des entreprises

ANIME le réseau de professionnels sur tout le territoire

DEVELOPPE la performance des entreprises adhérentes

salariés représentés

sites 
et entreprises 
adhérentes200 55 000

L’ABEA



Filière produits
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Répartition des effectifs salariés des entreprises
adhérentes en %

1. Plus de 2500 2. De 1000 à 2499 3. De 400 à 999 4. De 100 à 399

5. De 50 à 99 6. De 20 à 49 7. Moins de 20



Le bureau



Le conseil 
d’administration



Notre réseau

Un appui institutionnel

Trouver un appui auprès du représentant 

professionnel de l’agroalimentaire 

breton, légitime auprès des institutions 

régionales et nationales.

La force du collectif

Mutualiser les compétences et expériences pour trouver 

des solutions innovantes et développer la compétitivité 

des entreprises et leur rayonnement économique et 

social.

Des solutions pragmatiques

Bénéficier d’une offre de programmes, d’événements et 

d’outils en lien avec les enjeux opérationnels et 

stratégiques de la filière.

Faire partie du réseau ABEA c’est bénéficier d’un appui régional
au service de la compétitivité des entreprises agroalimentaires :



Une équipe à votre écoute



La commission RH de l’ABEA

3 4
Réunions 
en présentiel 
à Pontivy

Visios 
plénières 



Thématiques et mode 
de fonctionnement

La commission partage autour des thématiques du moment et identifie des sujets à traiter via l’ABEA. 

Ils sont ensuite abordés via différents leviers : 
- Partage et retour d’expérience
- Webinaire/atelier dédié sur une thématique
 - Action à long terme portée et animée par l’ABEA, sur les sujets recrutement, attractivité, 
rémunération ou QVCT par exemple

Les thématiques abordées sont nombreuses et variées en fonction des actualités. 

Citons à titre d’exemple : le recrutement, la fidélisation, l’intégration de travailleurs étrangers, les évolutions des attentes 
et comportements des jeunes générations, la rémunération et les budgets, la lutte contre l’absentéisme, la digitalisation 
de la fonction RH, la cybersécurité et son volet RH, l’attractivité, l’organisation du travail, impacts de la réforme des 
retraites…

La commission est aussi un endroit privilégié pour s’informer des actus Capital Humain et Enjeux Organisationnels portés 
par l’ABEA ; initiatives, études, événements…



IAA PARTICIPANTES



EXEMPLES D’actions



Vous souhaitez intégrer la commission ? 

1 / Intégration de votre email à notre 
liste de diffusion

2 / Envoi d’informations par mail, 
d’invitations à des 
événements/webinaires/RDV

3 / Libre à vous d’y participer selon votre 
intérêt et vos dispos !

jb.guyot@abea.bzh

Et suivez-nous sur Linkedin : 
@l’ABEA, le réseau de l’agro breton

Vos contacts



Prochains RDV

www.abea.bzh

21 mars – 16h30
Visio RH

27 mars – 11h 
GT MOBILITE – LOGEMENT – REX Navettes La Belle Iloise

21 mai – 9h
Webinaire Rémunération avec C&B Alternative

11 juin – 9h / 12h30
Commission RH

Jeudi 4 juillet – matinée + déjeuner 
Assemblée Générale de l’ABEA

http://www.abea.bzh/
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