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| LE CONTEXTE
L’industrie en Bretagne, un secteur porteur !

2024 EN CHIFFRES 

 

Fléchons tous 13% de la Taxe d’Apprentissage 
vers Ajir Bretagne.»

25 000
recrutements en CDI dans 
l’industrie

Daniel TUNIER
Président de l’assocation AJIR Bretagne

« Les enjeux de recrutement et d’attractivité dans l’industrie 
sont cruciaux et perdurent même dans le contexte 
économique complexe que nous connaissons. Afin de 
répondre à ces défis, AJIR Bretagne s’engage depuis des 
années à promouvoir les formations et les métiers industriels 
auprès des jeunes de notre territoire. Notre objectif est de 
dévoiler la diversité de ces professions, souvent méconnues 
malgré leur richesse, afin de susciter des vocations et 
d’encourager la jeunesse, et notamment les jeunes filles, 
à embrasser ces carrières porteuses de perspectives 
prometteuses, et ce, à tout niveau de qualification. 

Ajir Bretagne a tout son rôle à jouer pour 
orienter les jeunes vers le secteur industriel 

Pour anticiper les besoins de recrutement, nous devons faire 
connaître nos métiers, afin de :  

     Susciter des vocations 
     Remplir les filières de formation
     Attirer des candidat.e.s

AJIR BRETAGNE

500
Evénements auprès des 
scolaires, des demandeurs 
d’emploi et du grand public

30 000
Personnes sensibilisées 
pour l’ensemble des actions 
directes et indirectes

EN BRETAGNE



| POURQUOI CHOISIR AJIR BRETAGNE ?
Attirer des jeunes vers les filières techniques 

NOS ATOUTS ? 

Une industrie bretonne fédérée autour 
d’une mission commune transverse. 

La référence pour les instances 
académiques et les collectivités autour de 
la promotion de l’industrie.

De nombreux projets en présentiel  et en 
digital pour faire connaître l’industrie et 
ses métiers. 

Une organisation agile, pour créer un lien 
entre les industriels, les partenaires et les 
différents publics.  

NOS ACTIONS 

| LES PROJETS 2025
Attractivité des métiers industriels 

Des parcours de découverte 
des métiers

40 Vidéos 
Des métiers qui recrutent 

Semaine de l’industrie
Visites d’entreprises, parcours 
éphémères, L’industrie fait son 
cinéma,  interventions en classe 

Communication médias
Presse, radio, télévision, 

réseaux sociaux 

Industriz

L’industrie fait 
son cinéma 

Animation interactive autour 
des vidéos métiers 

Soutien des actions de 
promotion de l’industrie

Semaine nationale de l’emploi agroalimentaire,
Food Talent, mIAAm. 
SNEA : Semaine Nationale de l’Emploi Agroalimentaire 
Vidéos métiers, outils pédagogiques.
L’industrie fait son show en Finistère. 
Expéditions apprenantes, Professionnels en classe. 
Ateliers, webinaires, actions «attirer-Former-Acculturer».

Rendez-vous sur : 
www.semaine-industrie-bretagne.fr

131 000 euros reversés en co-financement pour des actions dédiées  à 
l’attractivité et l’emploi industriel

Présentation en classe, 
jeux, kits et supports 

pédagogiques

Banque d’outils 

Mon stage dans l’industrie

Découverte des métiers : 
Stages de 15 jours pour des élèves de seconde dans 
différentes entreprises.
 
Immersion professionnelle :
Alternance entre deux entreprises pour explorer divers environnements
de travail. 
 

Animation d’un groupe 
régional d’attractivité

Branches, Partenaires emplois, Enseignement, 
Institutions et Collectivités, Associations, 

Campus ...

Rendez-vous sur : www.ajir-industrie.bzh

Co-financement de certaines actions par l’OPCO 2I

Une initiative bretonne : 
Rapprocher les jeunes du monde industriel. 

Plateforme en 3D
wébinaires, salons virtuels, challenges 

Itinérants et en ligne 

Organisation : 
     1 entreprise par semaine sur 4 jours 
     1 journée banalisée par semaine (activités ludiques,                
échanges, retours d’expériences en collectif), 
soit 8 jours au total dans 2 entreprises différentes pour 
chaque petit groupe de jeunes, et 2 journées collectives.
 
En partenariat avec l’académie de Rennes

Participation active :
     Ateliers, 
     Missions concrètes, 
     Travail en équipe pour favoriser la cohésion entre les jeunes.



| COMMENT FAIRE ? 

A partir de mi-mai, connectez-vous sur soltea.education.gouv.fr1

AJIR Bretagne est membre associé d’IDEO, 
le service public d’information et d’aide à l’orientation en Bretagne et est 
habilité par la Préfecture à percevoir 100 % du solde de 13% de la taxe 
d’apprentissage pour son action d’attractivité des métiers industriels. 

Sélectionnez AJIR BRETAGNE
N° SIRET 502 054 745 00018

Sélectionnez le pourcentage que vous souhaitez 
affecter à AJIR BRETAGNE  

2  Recherchez AJIR BRETAGNE, grâce au moteur 
de recherche de la plateforme 
recherche possible par numéro SIRET : 502 054 745 00018

Calculez le montant de votre versement grâce à notre outil mis
à votre  disposition sur le site www.ajir-industrie.bzh 
Calculez votre solde en quelques clics 

SIMULEZ VOTRE VERSEMENT 

3  



| QUI SOMMES NOUS ?
AJIR BRETAGNE, l’association interindustrielle
AJIR Bretagne, mène des actions de connaissance et d’attractivité de 
l’ensemble de l’industrie  bretonne. Elle est   composée   de   6 membres  
actifs  =  branches  /  associations  industrielles  :  agroalimentaire, 
métallurgie,  chimie,  plasturgie  et  composites,  bois,  carrières  et  
matériaux de construction. 

B R E T A G N E

AJIR BRETAGNE
2 Allée du Bâtiment 
35000 RENNES 
info@ajir-industrie.bzh
N° SIRET 502 054 745 00018
     www.ajir-industre.bzh
     www.linkedin.com/company/ajir-taxe-d-apprentissage
       ©
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EN SAVOIR +
Bérenger MARTIN 
Chargé de relations entreprises
b.martin@ajir-industrie.bzh
 02 99 87 42 71 

Inès GIFFRAIN 
Cheffe de projets
ines.giffrain@abea.bzh
02 99 31 55 25   

Jean-Bernard GUYOT 
Chef de projets 
 jb.guyot@abea.bzh
02 99 31 55 25   

7 300
Sites industriels 
*source ACOSS à fin 2023

Elle représente : 

184 000
Emplois (hors intérim)            
 *estimation INSEE au trimestre 3 - 2024

Association dédiée 
à l’attractivité de 

l’industrie et de ses 
métiers 


