Bilan des actions

Des actions pour renforcer I'attractivité des
métiers agroalimentaires, accompagner les
entreprises et favoriser la rencontre avec
les futurs talents.
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Food Talent

Quelques chiffres clés :

e 1800 visiteurs, dont 400 jeunes collégiens et lycéens venus découvrir les métiers de l'agroalimentaire

e 36 entreprises agroalimentaire présentes sur le job dating pour échanger, rencontrez et trouver les futurs
talents de leurs entreprises
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Cet événement 100 % dédié a l'agroalimentaire, désormais incontournable pour la filiere, a rassemblé des milliers de visiteurs
venus découvrir la diversité des métiers et des environnements de travail du secteur. Le succes de cette édition illustre
pleinement l'impact de votre soutien. Food Talent s'articule autour de quatre espaces, offrant aux visiteurs une vision complete
des opportunités professionnelles de l'agroalimentaire. Cette année, une nouveauté a été mise en place : un parcours
d’orientation spécifique pour les collégiens et les lycéens, adapté a leur niveau et a leur age.

. un espace interactif pour découvrir les métiers de l'agroalimentaire autrement. Casques de réalité virtuelle, quiz,
kaléidoscope, baby-foot contre un robot... autant d’'animations qui ont permis aux jeunes d’explorer de facon concrete et ludique
la diversité du secteur. Cette année une nouveauté ludique a également émergée. Un atelier animé par UIFRIA, “"Viens fabriquer
ton smoothie”, a permis a 250 jeunes de réalisé un smoothie tout en étant sensibiliser aux métiers de l'agroalimentaire.

. cette année, le Job Dating organisé a réuni 36 entreprises du secteur agroalimentaire, proposant plus de 300
opportunités professionnelles a pourvoir ! Un événement unique pour rencontrer les futurs talents, échanger sur nos métiers et
faire découvrir des perspectives de carriere dans l'agroalimentaire.

: 11 organismes de formations et agences d’'intérim mobilisés pour valoriser les formations et les
opportunités de notre secteur.

. destinés principalement aux lycéens, aux étudiants post-bac et aux demandeurs d’emploi, les ateliers
meétiers ont rassemblé tout au long de la journée des professionnels venus partager leur expérience et présenter leur métier. Le
parcours débutait par un “Jeu de U'Agro”, offrant une premiere approche ludique du secteur, avant de permettre des échanges
directs avec les experts. Les participants ont également eu l'occasion de découvrir en action une ligne de production, avec des
machines d'emballage et de conditionnement, pour une immersion concrete dans le monde de l'agroalimentaire.

L'édition 2026 a également été marquée par la
remise de prix de UISCOM. Pendant une
semaine, les étudiants en communication de
'ISCOM ont travaillés sur une problématique
forte pour l'attractivité de la filiere “Comment
rendre les métiers de l'agro attractifs pour les
jeunes”. a lissue des soutenances, 3 groupes
avaient été sélectionnés pour la suite du
concours et ont été invités a présenter leurs

Revivez cette 4éme édition en vidéo projets sur l'espace pitch de Food Talent.




Semaine Nationale de I'Emploi
Agroalimentaire en Bretagne

Quelques chiffres clés :

e 1102 jeunes et demandeurs d’'emploi bretons ont bénéficié de cette initiative.

e 72 actions organisées sur 'ensemble du territoire
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La Semaine Nationale de UEmploi Agroalimentaire est dédiée a la valorisation des métiers et des
opportunités dans le secteur agroalimentaire. Portée par France Travail, 'APEC, UAPECITA, OCAPIAT, les
Missions Locales, Cap Emploi et CABEA en Bretagne, elle se déploie également sur 'ensemble du
territoire francais.

Pendant une semaine, les besoins en recrutement des entreprises IAA bretonnes sont mis en lumiere a
travers des rencontres entre candidats et recruteurs via des job datings.

En 2025, une nouveauté a marqué |'événement en Bretagne : les Brunchs de UEmploi. Organisés en
Bretagne, pour la premiére fois dans trois départements (llle-et-Vilaine, Morbihan et Finistére), ils ont
permis aux entreprises de présenter leurs métiers de maniere conviviale et inversée... a travers leurs
produits !

Visites d'entreprises, forums, job datings, brunchs de U'emploi, ateliers... autant d’initiatives qui ont
permis aux Bretons de découvrir la diversité et le dynamisme des métiers de l'agroalimentaire
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DU 3 AU 7 NOVEMBRE 2025

« L'agroalimentaire : des jobs pour

demarrer, evoluer, se reinventer »
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Decouvrez tous nos
evenements en region

BRETAGNE




Semaine de I'Industrie

Quelques chiffres clés :

e 20 989 participants inscrits en 2025 dont 7 525 scolaires touchés en Bretagne

e 40 entreprises agroalimentaires ayant pris part a cet événement

e 804 événements labellisés en Bretagne en 2025

La Semaine de I'Industrie vise a valoriser le secteur

M AVEC industriel et a renforcer son attractivité en offrant aux

g sl publics une découverte concrete des meétiers et des
LI5S NOVERENS: e environnements de travail. Cet événement s’adresse

SEI]IHIIIB [IE |'III[|lISII‘IE Bil BI‘EIH!]HE prioritairement aux jeunes, mais également aux

AU PROGRAMME demandeurs d'emploi, aux enseignants, aAux

e Intervantions en classe- L industrie fat son cinéma. professionnels de l'orientation, aux familles et, plus

- ¢t biens d'autres événements

largement, a toutes les personnes accompagnant les
parcours d'orientation et d’insertion. L'objectif est de
faire évoluer les représentations, de susciter des
vocations et d'ouvrir de nouvelles perspectives
professionnelles dans l'industrie.

En Bretagne, la Semaine de l'Industrie est pilotée par
AJIR Bretaghe et se décline a travers des actions
concretes, pédagogiques et immersives, favorisant la
rencontre directe entre les publics et les acteurs
industriels. Plusieurs formats sont ainsi proposés
interventions en classe, parcours de découverte des
2] &l o meétiers industriels, visites d’entreprises, projections dans
=g gm0l R le cadre de « L'Industrie fait son cinéma », webinaires, et
bien d'autres initiatives permettant de mieux
comprendre la diversité et les opportunités du secteur.
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“A la bretonne - Histoire(s) de ce
territoire qui vous nourrit”

Ecrit & six mains, « A la Bretonne - Histoire(s) de ce territoire qui vous nourrit » ne parle pas
seulement d'agroalimentaire : il évoque aussi des choix collectifs, des trajectoires et des
responsabilités. Aujourd’hui, I'agroalimentaire breton nourrit un Frangais sur trois, souvent
sans gu’il en ait conscience. En tant qu'acteurs de cette Bretagne agroalimentaire, nous
portons une responsabilité collective et quotidienne, qui mobilise des milliers d’emplois, des
savoir-faire rares, des investissements importants et des choix de long terme.

Dans ce sens, le livre « A la Bretonne, histoire(s) de ce

! Ala = territoire qui vous nourrit » constitue un véritable
| et
| bretonne, support de valorisation de la richesse de la filiere
-d& ° ° ° ~
S agroalimentaire bretonne et contribue a renforcer sa

visibilité.

Pensé comme un outil d'attractivité, il a vocation a étre
, utilisé lors d'interventions en établissements scolaires,
e de forums meétiers ou encore d'événements de
recrutement. Il participe ainsi & renforcer I'image d’'une
filiere innovante, engagée et porteuse d’emplois sur le
territoire breton.

L’ABEA assure la promotion et la diffusion de cet ouvrage aupres des organismes de formation,
des prescripteurs de I'emploi et des jeunes, notamment lors d’interventions en classe, afin
d’amplifier la visibilité des métiers et des opportunités du secteur.

Si vous n‘avez pas encore découvert le livre et tout ce qu’il contient, rendez-vous sur
'www.dlabretonne-lelivre.fr

Rémi Olivier Annie Séhastien Pierre-Yves  Clhristian
Cristoforetti Clanchin Saulnier Floc’h Jestin Griner

Au-delda des actions présentées, de nhombreuses autres actions sont également mises en
oeuvre : interventions en classe, expérimentations autour des stages de 3¢ et de seconde,
ateliers et webinaires de sensibilisation...


https://www.alabretonne-lelivre.fr/

Les dates d retenir!

COMMENT VERSER VOTRE TAXE D'APPRENTISSAGE ?

m [eA/
la taxe d’apprentissage

Répartir le solde de

1. Accéder a SOLTEA avec vos identifiants Net Entreprises
2.Indiguer le pourcentage du solde de la Taxe d’apprentissage que vous souhaitez flécher vers

AJIR Bretagne
3.Cliquer sur le lien correspondant en indiquant : le N° SIRET d’AJIR Bretagne 502 054 745 00018

LE CALENDRIER DE VERSEMENT

e Ouverture de la plateforme le mardi 26 mai 2026
* 1°® phase de versement du 26 mai au 21 aolt 2026
e 2°M phase de versement du 3 septembre au 21 octobre 2026

LES EVENEMENTS PHARES A VENIR

e Semaine Nationale de l[Emploi Agroalimentaire : du 2 au 6 novembre 2026
e Semaine de lIndustrie : du 16 au 27 novembre 2026
 beme édition de Food Talent : 11 mars 2027

Pour toute question contactez.

Anais DUFAIT
Chargée de communication et évenementiel Le réseau de

I'agroalimentaire

anais.dufait@abea.bzh [ 02 99 3155 25 breton
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